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1. Aprés avoir établi que 1'objectif premier du cours serait
I'acquisition de connaissances spécifiques (choix discu-
table), il dresse sommairement la liste des sujets qu‘il
entend couvrir en classe sous forme de legons magistra-
les (autre choix discutable). Ce faisant, le professeur
s’applique a définir clairement et a cerner la probléma-
tique sur laquelle portera son étude ultérieure.

Durant ce temps, les étudiantes et les étudiants attendent.

2. Leprofesseur entreprend ensuite une recherche biblio-
graphique 4 la bibliotheque dans le but de recueillir le
plus d’informaticns possible, de diverses sources, sur
les sujets a couvrir dans le cours. Ce faisant, le profes-
seur parfait ses techniques de documentation et ap-
prend & maitriser [es outils informatiques lui donnant
accés anx banques de données.

Durant ce temps, les étudiantes et les étudiants attendent.
3. Sujet par sujet, le professeur procgde a la synthése écrite
des informations recueillies en mettant en évidence les
points de vue différents exprimés dans les diverses sour-

ces consultées. Ce faisant, le professeur apprend a orga-
niser, a synthétiser et 4 résumer 1'information.

Durant ce temps, les étudiantes et les étudiants attendent.

4. Le professeur couche ensuite sur papier son point de vue
personnel et le confronte avec ceux des autres sources
consultées, Le produit résultant de sa synthése précé-
dente et de cette confrontation constituera ses notes de
cours. Ce faisant, le professeur apprend 4 argumenter,
a développer un esprit critique et & maitriser la com-
munication écrite.

Durant ce temps, les étudiantes et les étudiants attendent.

5. Le professeur prépare une a une ses lecons magistrales
dans l'oPtique d’informer, de provoquer une réflexion

et de captiver son auditoire. Ce faisant, le professeur
développe ses habiletés de communication orale.

Durant ce temps, les étudiantes et les étudiants attendent.

6. Le professeur se présente en classe et donne ses legons
magistrales. Touten parlant, le professeur se rend compte
de certaines faiblesses dans ses argumentations et de
quelques trous dans ses connaissances. Ce faisant, le
professeur développe son esprit d’autocritique.

Durant ce temps, les étudiantes et les étudiants écoutent.

7. De retoura son bureau, le professeur retravaille son cours
pour corriger les faiblesses percues lors de ses exposés
magistraux. Ce faisant, le professeur s’améliore.

Durant ce temps, les étudiantes et les étudiants attendent.

8. Durant et a la fin de la session, le professeur vérifie
auprés deses étudiantes et étudiants, 4 'aide d'examens,
le niveau d’atteinte des cbjectifs du cours. Ce faisant,
le professeur valide les effets de ses actions.

Durant ces temps forts, les étudiantes et les étudiants étu-

dient!

9. Devant les piétres résultats obtenus par ses étudiantes
et étudiants, le professeur s'interroge, remet en question
son matériel pédagogique et sa fagon de présenter les
sujets couverts. Ce faisant, le professeur s’améliore.

Durant ce temps, les étudiantes et les étudiants attendent
leurs résultats.

Finalement, & la fin de la session, les étudiantes et
les étudiants évaluent les connaissances du professeur,
sa compétence d orateur et la qualité des documents qu'il
arédigés.

Trouvez 'erreur!



